Informatiker / Fachinformatiker oder AhLA
IT-Affinitét als Anwendungsbetreuer (m/
fur medizinische Applikationen

Mehr als Labor.

Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus Giber 30 Einzellabora
arztlich gefiuhrten Einzellaboratorien haben sich durch kompet
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfasse
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als fithrende

Unternehmensgruppe etabliert.
sﬂ Arzte‘
Ihre Aufgaben

B Sie beraten und unterstitzen unsere Kunden in Bezug auf die eingesetzten
Systeme

B In lhren Handen liegt die Abstimmung, Bearbeitung und Koordination von
Kundenanforderungen

B Zudem Ubernehmen Sie die technische Installation und Konfiguration des Order-
Entry Produktes sowie Second-Level Support fiir unsere Laborstandorte

B Dariiber hinaus liegen auch eigene Teilprojekte sowie die Umsetzung von
Projektaufgaben in Ihrem Verantwortungsbereich

B Sie stellen den stabilen Betrieb fiir die eingesetzten Applikationen sicher

B Sie kimmern sich um Fehlersuche und -behebung gemeinsam mit dem
Hersteller

B Sie steuern verschiedene Dienstleister in Bezug auf das eingesetzte System

W Ihre Wartung und Pflege der eingesetzten Applikationen bilden dafir die
Grundlage

Die Laboratorien sind ein verldsslicher Partner fur niedergela
Krankenhauser und andere medizinische Einrichtungen.

lhr Profil

B Sie verfiigen wber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder konnen eine Ausbildung zum
MTLA / MTA (m/w/d) mit hoher IT-Affinitat vorweisen

B Zudem haben Sie bereits mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einem

vergleichbaren Umfeld sammeln kénnen

Sie haben Grundkenntnisse in der Bedienung von Linux Systemen

Kenntnisse mit Order-Entry Systemen (idealerweise mit ixserv) sind von Vorteil

Idealerweise bringen Sie Kenntnisse in medizinischen Datenaustauschformaten

wie HL7, LDT mit

B Alternativ waren erste Erfahrungen mit Labor- /Arzt- /Krankenhaus-

Informationssystemen (LIS, KIS, AlS) vorteilhaft

Gute Deutschkenntnisse sind fir diese Tatigkeit eine Voraussetzung

Sie haben Freude an verantwortungsvoller Arbeit im Team

Ihre Losungs- und kundenorientierte Denkweise sowie ausgepragte

kommunikative Fahigkeiten runden Ihr Profil ab

Ihre Chance

B Sie finden bei uns einen attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz vor
B Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ist fir uns selbstverstandlich

B Sie arbeiten in einem hoch qualifizierten und anspruchsvollen Team

B RegelmaBige fachliche und organisatorische Entwicklungsmaglichkeiten stehen
Ihnen durch unsere Limbach Akademie zur Verfiigung

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit an bis zu zwei Tagen pro Woche mobil zu
arbeiten

Ihnen stehen in unserem Haus eine Kantine und freie Getranke zur Verfiigung
Wir stellen Ihnen besondere Leistungen wie zum Beispiel ein Job-Ticket,
Dienstrad-Leasing und eine betriebliche Altersvorsorge inklusive
Arbeitgeberzuschuss zur Verfiigung

Ihre Vorteile

@ Job-Ticket
ﬁ Weiterbildungsangebote

ﬁ(@ﬂ Betriebsrestaurant /
Verpflequngsangebot

{HJp sportangebot
©  Moderne Ausstattung am
% Arbeitsplatz

Mitarbeiterparkplatze
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Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tatigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
IT

Kontaktperson:

Jacqueline Bender

HR Business Partner

Tel.: +49 6221 / 1853 - 316
jacqueline.bender@limbachgrupp
e.com

Zum Stellenmarkt:
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—\'.ﬁ-" Gesundheitsforderung @A) Job-Rad

@ Kostenlose Getranke 6 Obstkorb
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¢ ¥ Mitarbeiterevents Zuschuss zur Betrieblichen
# Altersvorsorge

é Behindertengerechter Arbeitsplatz % Jubildumszahlung/ -urlaub

‘E Sonder-/Zusatzurlaub g} Mobiles Arbeiten
=—=J

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns ber lhre vollstandige
Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des friihestmaglichen
Eintrittstermins.
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