Anforderungsmanager / Product Owner
(m/w/d) fiir das Produktmanagement

Die Limbach Gruppe ist die groBte inhabergefihrte Laborgruppe mit
mehr als 30 Laborstandorten. Am Standort Russelsheim wird die H&S
LaborSoftware entwickelt, die in Gber 100 Krankenhausern,
Laborgemeinschaften und Facharztlaboratorien eingesetzt wird.

Zudem ist die Beratung von Laboratorien, z.B. zur Vernetzung mehrerer

Labore, ein Schwerpunkt der Niederlassung H&S. ‘

Ihre Aufgaben

An unserem IT Standorte in Risselsheim entwickeln wir mit der H&S
LaborSoftware ein Laborinformationssystem, welches hauptsachlich in der
Limbach Gruppe zum Einsatz kommt. Im Rahmen eines
Modernisierungsprojektes stellen wir hierfir auch das
Produktmanagement um und erweitern unser Team. Wir greifen dabei auf
unseren Erfahrungsschatz zuriick, wollen aber neue Ideen rund um die
Betreuung unserer humanmedizinischen Labore umsetzen. Die Position

beinhaltet folgende Hauptaufgaben:

W Ermittlung und Dokumentation von Kundenbedirfnissen in Bezug auf neu bzw.

weiter zu entwickelnde Module und Softwarefunktionen

Recherche und Aufbereitung gesetzlicher Anforderungen

Kommunikation mit Stakeholdern und Fachabteilungen

Formulierung, Pflege und Verwaltung von Anforderungen

Bewertung, Priorisierung und Abstimmung technischer und fachlicher

Anforderungen mit den Stakeholdern sowie Verwaltung des Product Backlog in

Jira

B Organisation und Moderation von Workshops und Terminen zur
Anforderungserhebung

W Inhaltliche Beratung zur Optimierung der User Experience (von
unternehmensinternen Anwendungen)

B Durchfiihrung organisatorischer Arbeiten wie Versionsplanung, Sprint Planung,
Kapazitatsplanung

W Enge Zusammenarbeit mit dem Entwicklungs- und Testteam innerhalb des Scrum
Prozesses

B Fachliche und organisatorische Betreuung von Zertifizierungsprozessen

Ihr Profil

W Sie verfiigen Gber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im agilen
Anforderungs- /Projektmanagement

H Im Umgang mit Werkzeugen des agilen Anforderungs- /Projektmanagements
agieren Sie routiniert

W Dartber hinaus bringen Sie Erfahrung mit Methoden zur Aufnahme von
Kundenanforderungen z.B. mittels Interviews und Fragebogen mit

B Sie haben ein solides Verstandnis von Software sowie Interesse an Digitalisierung

W Zudem bringen Sie Erfahrungen mit Wiki-Systemen (z.B. Confluence) sowie
Projektmanagement-Systemen (z.B. Jira)

B Grundkenntnisse rund um medizinische Labore vereinfacht den Umgang mit
unseren Kunden

B Personlich zeichnet Sie eine schnelle Auffassungsgabe sowie analytisches
Denkvermdgen und starke Kunden- und Dienstleistungsorientierung aus

W Sie verfiigen Gber eine ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Eigeninitiative und SpaR an Innovation

W Sie bringen Durchsetzungsvermdégen und Konfliktfahigkeit mit und haben ein
verlassliches und verbindliches Auftreten

B Die Bereitschaft zu (mehrtagigen) Reisetatigkeiten sowie sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden ihr Profil ab

Ihre Chance

B Stabiles und finanziell sicheres Arbeitsumfeld

B Attraktiver Arbeitsplatz in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen

W Verantwortungsvolle und anspruchsvolle Aufgaben mit engem Kontakt zum
Anwender

B Langfristiges und interessantes Aufgabengebiet

W Einarbeitung im Rahmen von konkreten Projekten

B Besondere Leistungen wie zum Beispiel Dienstrad-Leasing und eine betriebliche
Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss sowie kostenfreie Getranke und
Obstkorb

4’, H&S

LaborSoftware

Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tatigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
IT

Kontaktperson:

Jacqueline Bender
HR Business Partner
Tel.:+49 6221 / 1853 - 316

Zum Stellenmarkt:
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m Sehr gute Verkehrsanbindung mit PKW und OPNV
B RegelmaBige fachliche und organisatorische Entwicklungsméglichkeiten durch

unsere Limbach Akademie
B Firmen- und Teamevents
B Hybrides Arbeitsmodell

Ihre Vorteile

ﬁ Weiterbildungsangebote

(@7 Job-Rad

6 Obstkorb
Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

% Jubildumszahlung/ -urlaub

% Mitarbeiterparkplatze
@ Kostenlose Getranke

Lol
?;@{_ Mitarbeiterevents

6 Behindertengerechter Arbeitsplatz

‘B Sonder-/Zusatzurlaub

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns ber lhre vollstandige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frihestmaglichen

Eintrittstermins.
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