Personalreferent Personal- und
Organisationsentwicklung (m/w/d)

Mehr als Labor.
Die Limbach Gruppe besteht derzeit aus Giber 30 Einzellaboratorien. [
arztlich gefthrten Einzellaboratorien haben sich durch kompetente
medizinische Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, eine umfassende™
Angebotspalette und ein breites Dienstleistungsspektrum als fihrende
Unternehmensgruppe etabliert.

Die Laboratorien sind ein verlasslicher Partner fir niedergelassene Arzte,
Krankenhduser und andere medizinische Einrichtungen. i 1

Ihre Aufgaben

B In deinen Handen liegt die Konzeption, Weiterentwicklung und Implementierung
moderner Personalentwicklungsinstrumente

B Fir unsere organisatorische Weiterentwicklung bringst du deine Erfahrung in der
Umsetzung von strategischen Projekten in der Organisationsentwicklung ein

B Als kompetente Ansprechperson berdtst und unterstiitzt du unsere
Fuhrungskrafte in allen Fragen zur Personalentwicklung

B Du gestaltest aktiv eine zielgruppenspezifische Talent- und Nachwuchsférderung

B Die Koordination von Trainern, Beratern und Coaches (m/w/d) zahlt zu deinen
Aufgaben

B Du ibernimmst die zielfihrende Umsetzung von individuellen Entwicklungs- und
FordermaRnahmen und deren Kontrolle in Bezug auf Wirksamkeit und Qualitat

thr Profil

B Mit deinem abgeschlossenen Studium in Sozialwissenschaften, Psychologie,
Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Qualifikation bist du bestens fir
diese Position vorbereitet

B Dariiber hinaus verfigst du iber mindestens 3 Jahre Erfahrung in der
Personalentwicklung - gerne aus dem Beratungsumfeld oder innovativem
Mittelstand

B Idealerweise bist du qualifizierter Coach oder bringst eine Beratungsausbildung
mit

B Du begeisterst dich fir konzeptionelles Arbeiten zu Themen wie
Teamentwicklung, Talent Management und Career Equity

B Du blickst auf eigenstandig umgesetzte Projekte im Bereich der Personal-
und/oder Organisationsentwicklung zuriick

B Dariiber hinaus begeistert du dich fir die Moderation und Gestaltung von
Workshops und Trainings

B Eine offene und sichere Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen und
Fihrungsebenen zeichnet dich aus

B Dich begeistert die Begleitung von Menschen in ihrer Entwicklung und
Veranderung

B Als Teamplayer (m/w/d) nimmst du gerne Herausforderungen in die Hand
behaltst dabei deine Dienstleistungsmentalitdt

Ihre Chance

B Du findest bei uns einen attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz vor

W Wir bieten dir flexible Arbeitszeiten mit bis zu zwei Tagen mobilem Arbeiten pro

Woche

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ist fir uns selbstverstandlich

Bei uns arbeitest du in einem hoch qualifizierten und anspruchsvollen Team

Du kannst dich auf spannende und innovative Projekte freuen

Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung durch die Teamkollegen

(m/w/d) ist selbstverstandlich

Wir bieten Raum fir neue Denkansdtze und selbstverantwortliches Handeln

Regelmalige fachliche Entwicklungsmoglichkeiten kannst du mit unserer

Limbach Akademie wahrnehmen

W Dir stehen in unserem Haus eine Kantine und freie Getranke zur Verfiigung

B Durch eine gute Verkehrsanbindung kannst du uns auch mit unserem giinstigen
Deutschland-Ticket oder dem Dienstrad-Leasing gut erreichen

B Wir stellen eine betriebliche Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss zur
Verfiigung

B RegelmaBige Firmenveranstaltungen und Teamevents schaffen eine angenehme
Atmosphare

Ihre Vorteile
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Einstiegslevel:
Mitarbeiter

Standort:
Heidelberg

Tatigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Personalwesen

Kontaktperson:

Limbach Gruppe SE

Anita Dyrbusch

Im Breitspiel 15

69126 Heidelberg
anita.dyrbusch@limbachgruppe.c
om

Zum Stellenmarkt:
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Gber lhre vollstandige
Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des friihestmaéglichen
Eintrittstermins.
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