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Scrum Master (m/w/d) mit
Teamleitungsaufgaben

Die Limbach Gruppe ist die größte inhabergeführte Laborgruppe mit
mehr als 30 Laborstandorten. Am Standort Rüsselsheim wird die H&S
LaborSoftware entwickelt, die in über 100 Krankenhäusern,
Laborgemeinschaften und Facharztlaboratorien eingesetzt wird.

Zudem ist die Beratung von Laboratorien, z.B. zur Vernetzung mehrerer
Labore, ein Schwerpunkt der Niederlassung H&S.

Ihre Aufgaben
Verantwortung für die Umsetzung und Einhaltung agiler Grundprinzipien und
Prozesse in einem Softwareentwicklungsteam, das nach Scrum arbeitet
Sicherstellung und Moderation der Team-Events (Daily Stand-ups, Sprint Planning,
Sprint Reviews, Retrospektiven)
Unterstützung der Teammitglieder in ihrer fachlichen und persönlichen
Weiterentwicklung, Förderung einer konstruktiven Feedback-Kultur und Stärkung
der Eigenverantwortung
Identifikation und Beseitigung von Hindernissen, die die Effizienz des Teams
beeinträchtigen, sowie Unterstützung bei technischen und organisatorischen
Herausforderungen, zusammen mit dem Team oder mit Unterstützung durch die
Führungskräfte
Unterstützung des Teams bei der Einführung von Best Practices (z. B.
automatisiertes Testen, Code Reviews) und Verbesserung von
Entwicklungsprozessen zur Sicherstellung hoher Softwarequalität
Abstimmung mit der Abteilungsleitung zu Personal- und Ressourcenplanung, um
eine ausgewogene Arbeitslast für das Team zu gewährleisten
Sicherstellung einer effizienten Zusammenarbeit zwischen Softwareentwicklung,
IT-Infrastruktur, Produktmanagement und Qualitätssicherung

Ihr Profil
(Fach-) Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation und mindestens
5 Jahre Erfahrung als (zwingend) Scrum Master, (optional) Teamleiter oder
Projektleiter (m/w/d) in agilen Software Entwicklungsteams
Leidenschaft für agile Werte und Prinzipien ohne Dogmatismus
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, Konflikte zu lösen
und andere zu motivieren und mitzunehmen
Fähigkeit, unterschiedliche Interessen zu moderieren, konstruktives Feedback zu
geben und sicherzustellen, dass alle relevanten Stakeholder eingebunden sind
Fähigkeit, Engpässe zu identifizieren und Lösungen zu finden, um
Entwicklungsprozesse effizienter zu gestalten und Blockaden aus dem Weg zu
räumen
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Produktmanagement, Geschäftsführung
und externen Partnern
Fähigkeit, Prozesse kontinuierlich zu analysieren, zu optimieren und agile
Prinzipien auch in einer bestehenden Unternehmensstruktur nachhaltig zu
etablieren
Kenntnisse in der Wartung, Weiterentwicklung und schrittweisen Modernisierung
von Legacy-Systemen (z. B. OpenVMS, Fortran, Linux) sowie in modernen
Technologien wie Microservices und C#
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Chance
Bei uns erwartet Sie ein stabiles und finanziell sicheres Arbeitsumfeld sowie ein
attraktiver Arbeitsplatz in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen
Sie erhalten die Möglichkeit Verantwortung in einem modernen Umfeld zu
übernehmen
Durch die Involvierung in ein neues Produkt, erhalten Sie zudem die Möglichkeit
etwas Neues und Bleibendes zu schaffen und sich in ein langfristiges und
interessantes Aufgabengebiet einzuarbeiten
Wir gewähren Ihnen besondere Leistungen wie zum Beispiel Dienstrad-Leasing
und eine betriebliche Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss sowie
kostenfreie Getränke und Obstkorb
Durch die günstige Verkehrsanbindung erreichen Sie uns mit PKW und ÖPNV sehr
gut
Regelmäßige fachliche und organisatorische Entwicklungsmöglichkeiten durch
unsere Limbach Akademie stehen Ihnen ebenfalls zur Verfügung
Regelmäßige Firmen- und Teamevents schaffen eine angenehme Atmosphäre

Einstiegslevel:
Führungskraft

Standort:
Rüsselsheim

Tätigkeit:
nicht-medizinisch

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
IT

Kontaktperson:

Jacqueline Bender
HR Business Partner
jacqueline.bender@limbachgrupp
e.com

Zum Stellenmarkt:
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Ihre Vorteile

Weiterbildungsangebote Mitarbeiterparkplätze

Job-Rad Kostenlose Getränke

Obstkorb Mitarbeiterevents

Zuschuss zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Behindertengerechter Arbeitsplatz

Jubiläumszahlung/ -urlaub Sonder-/Zusatzurlaub

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.


